
 
1. Общие положения 

 

1. Положение об Общем собрании работников муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Малиновоозёрская средняя общеобразовательная школа» 

Михайловского района Алтайского края (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ, уставом муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Малиновоозёрская средняя общеобразовательная школа» 

Михайловского района Алтайского края (далее – школа).  

2. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления, 

представляющим интересы работников школы по вопросам регулирования социально-трудовых 

отношений в школе. 

3. Положение определяет состав Общего собрания работников, организацию и 

основные направления деятельности порядок его формирования, сроки полномочия и 

компетенцию управления, порядок принятия решений.   

4. Главными задачами Общего собрания работников являются: 

 организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы на 

высоком качественном уровне; 

 определение перспективных направлений функционирования и развития школы; 

 привлечение общественности к решению вопросов развития школы; 

 создание оптимальных условий для осуществления образовательной, 

развивающей и досуговойдеятельности; 

 решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами 

отдельных аспектов деятельности школы; 

 решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива в пределах 

своей компетенции. 

5. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно. 

 

2. Структура и организация деятельности Общего собрания работников  

 

6. Участниками Общего собрания работников являются все лица, находящиеся на 

оплачиваемой работе в школе.  

7. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год по требованию директора школы, профсоюзной организации, действующей в 

школе, или не менее чем десяти работников школы.  



8. Заседание Общего собрания работников назначается директором школы не 

позднее, чем за 5 рабочий дней до дня заседания. Объявление должно содержать время и место 

проведения Общего собрания работников и вывешивается на доске объявлений в 

общедоступном месте. 

9. Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего, 

избираемого Общим собранием работников. Для ведения Общего собрания из его состава 

открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, 

которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Повестка дня и порядок 

рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим 

решением Общего собрания работников.  

10. Общего собрания работников работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы школы. 

11. Заседания Общего собрания работников относятся к рабочему времени работника 

школы. Посещение их строго обязательно. Исключением являются: болезнь, командировка, 

разрешение директора. 

12. Общего собрания работников правомочен принимать решения, если на его 

заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами. 

13. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Общего собрания 

работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания работников. Решения Общего собрания работников как правило утверждаются 

приказом школы и являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

14. Все работники школы участвующие в собрании, имеют при голосовании по 

одному голосу. 

15. Все решения Общего собрания работников своевременно доводятся до сведения 

всех участников образовательных отношений.   

16. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 

заседания собрания могут приглашаться учащиеся, родители (законные представители) 

учащихся школы, представители Учредителя, представители органов местного самоуправления 

и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. 

17. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания работников с правом 

совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

18. Директор школы вправе отклонить решение Общего собрания работников, если 

оно противодействует действующему законодательству и/или принято с нарушениями 

настоящего Положения. 

 

3. Компетенции Общего собрания работников  

19. К компетенции Общего собрания работников относятся: 

 выборы представителей работников школы в Управляющий совет; 

 отзыв ранее избранных представителей; 

 выборы представителей работников школы для ведения переговоров с 

работодателем по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в области 

трудовых отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования 

трудовых отношений;  

 определение персонального состава комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в школе;  

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

(утверждение представителей работников в комиссии по трудовым спорам, делегированных 

представительным органом работников); 

 принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством 

Российской Федерации к компетенции Общего собрания работников.  



 

4. Ответственность Общего собрания работников  

 

20.Общее собрание работников несет ответственность: 

 за выполнение закрепленных полномочий; 

 за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, Алтайского края, 

уставу школы; 

 за компетентность принимаемых решений. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников 

 

22. На заседании Общего собрания работников ведется протокол. В протоколе 

указывается повестка дня, краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня, 

предложения и замечания членов Общего собрания работников, принятые решения. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 

23.Протоколы заседаний Педагогического совета включаются в номенклатуру делшколы 

и хранится постоянно в делах директора школы. Нумерация протоколов ведется от начала 

календарного года. Книга протоколов нумеруется постранично, скрепляется подписью 

директора и печатью школы. 
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