
Муниципальное казённое о- щеобразовательное учреждение 
«Малиновоозёрская средн' общеобразовательная школа» 

Михайловского р; юна Алтайского края

Приложение № 13 
к плану работы МКОУ 

«Малиновоозёрская СОШ» 
на 2023 год 

утверждаю 
фектор МКОУ «Малиновоозёрская СОШ» 

_________ х В.В. Тимофеева 
«28» декабря 2022 г.

План работы школьного методического 
объединения классных руководителей 

на 2<* 23 год

Руководитель: Сухаренко Е.П., 
учитель начальных классов, 

высшая квалификационная категория

р.п. Малиг ое Озеро
2022 г



Методическая лиел/а.*«Формирование профессиональной компетентности 
классных руководителей в работе с ’ащимися, родителями (законными 
представителями), классным колле тивом в условиях реализации 
Федеральной Рабочей программы воен 1 2 3 4 гания и Российского движения детей 
и молодежи «Движения Первых».

1. Продолжить оказание ин юрмационно-методической помощи 
учителям (Кочневой Е.А., Гу* ановой Т.П., Герман Д.Б.), имеющих 
маленький опыт работы в роли классного руководителя, в 
совершенствовании форм и методов организации воспитательной 
работы с классным коллективе’

2. Активизировать работу с учан1 мися, направленную на укрепление их 
здоровья и формирование зд рового образа жизни, на повышение 
охвата школьников дополнит ■ ьным образованием (вовлекать детей в 
деятельность кружков и с «ртивных секций), на профилактику 
детского дорожно-транспор ого травматизма, на профилактику 
правонарушений среди несове пеннолетних.

3. Направить работу с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних учагш <ся по вовлечению к организации 
проводимых мероприятий; к щготовке и проведению классных часов 
и других внеклассных меро’ иятий готовить и родителей и самих 
детей; к участию в акциях, роектах различного уровня привлекать 
большее число учащихся.

4. Активизировать работу по развитию школьного и классного 
самоуправления в рамках Р ЩМ; разнообразить формы и методы 
работы со школьниками, проводить мероприятия не только

Цели:

- создание условий, способствующие :мыслению и внедрению в практику 
работы классного руководителя современных требований к осуществлению 
воспитательного процесса в рамк; реализации Федеральнойрабочей 
программы воспитания, РДДМ «Движ ия первых»;

повышение качества и эф< ктивности системы воспитания, 
совершенствование форм и методо воспитания в школе посредством 
повышения компетентности и прог зссионального мастерства классных 
руководителей через изучение темы пг самообразованию; '
- оказание помощи классным руково отелям в овладении инновационными 
педагогическими технологиями воепг ггельного процесса;
- повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных 
особенностей;
- оказание практической помощи пе гогам в организации воспитательной 
работы с учащимися;
- изучение и обобщение интересного ыта работы классных руководителей.

В работе методического объединения рез различные виды деятельности 
предполагается реш ше следующих задач:



развлекательного, но и познавать ьного характера, направленных на 
формирование положительных нравственных качеств; больше 
внимания уделять изучению ли юсти школьника, индивидуальный 
план воспитательной работы кл юсного руководителя составлять с 
учетом особенностей каждого еника в соответствии с Рабочей 
Программой воспитания и РДДМ

5. Организация системы по исполг ванию в воспитательном процессе 
современных образовательных технологий и методик для 
удовлетворения потребностей уч i шхся в культурном и нравственном 
воспитаниив рамках реализации ФООП и социализации учащихся; 
оказание помощи классным р оводителям в овладении новыми 
педагогическими технологиями в i итательного процесса.

6. Создание информационно-пед ч огического банка собственных 
достижений, популяризация собс еиного опыта и участие в школьном 
и районном конкурсах «Классный руководитель года»; 
совершенствовать деятельность классных руководителей по 
формированию социальной ко' иетентности у детей посредством 
изучения передового педагш ческого опыта, взаимопосещения 
классных часов и занятий, роведения открытых внеклассных 
мероприятий.

7. Изучение и обобщение интересного опыта работы классных 
руководителей; проанализирова воспитательную деятельность на 
основе самоанализа воспитательной работы классных руководителей, 
результаты мониторинга за год, ыявить пробелы и наметить пути их 
решения.

Предполагаемый результат:

- повышение методической культуры классных руководителей и, как 
следствие, повышение уровня воспита я по формированию гражданской 
позиции личности учащихся через при' >щение к отечественным духовно­
нравственным ценностям.

Циклограмма дел кл< ясного руководителя.
Сроки Мероприятия

В начале 
учебного 

года

- составляет список класса г формляет классный сетевой журнал (в 
начале первой учебной не де i);
— изучает условия семейног юспитания учащихся (в течение первой 
учебной четверти);уточняет in составляет социальный портрет класса;
- собирает и имеет полную формацию о занятости учащихся класса в 
дополнительном образован! в течение первой недели сентября);
- проводит работу по вовле чию учащихся в разнообразную 
деятельность, в том числе в ятельность объединений дополнительного 
образования, в целях развит! их способностей (в течение сентября);
— организует коллективное 1анирование жизнедеятельности класса на 
полугодие (в течение первь щух недель сентября);
— составляет план воспитат ной работы класса, согласовывает его с



руководителем методическо объединения классных руководителей и 
сдает на утверждение диреь ру (в течение первых двух недель 
сентября).

Ежедневно - работа с опаздывающими и ыяснение причин отсутствия учащихся;
- отмечает в электронном Ж' але отсутствующих учащихся;
— осуществляет педагогичен ю помощь органам 
ученического самоуправней i класса;
- контроль за внешним видо' тащихся и соблюдением правил жизни и 
единых требований;
- индивидуальная работа с у1 щимися с учетом назревшей 
необходимости;
- организация дежурства в к сеном кабинете;
- индивидуальная работа с у> чимися и родителями (законными 
представителями).

Еженедельно - проводит классный час;
- работа с учителями-предг иками (по результатам и ситуации за 

неделю);
- проводит занятия по прав im дорожного движения и плановый 
инструктаж по технике безо! сности и безопасности жизнедеятельности, 
по профилактике ЗОЖ.

Ежемесячно - организует коллектив кла> i на участие в общешкольных делах и 
акциях, проектах РДДМ;
- организует генеральную у оку кабинета;
- помогает органам ученич ого самоуправления организовать 
подведение итогов жизнеде> тельности классного коллектива;
- контролирует участие в к кках, секциях, других объединениях 
учащихся своего класса;
- проводит занятия по прав гам дорожного движения и плановый 
инструктаж по технике безо сности и безопасности жизнедеятельности

в течение 
четверти

- помогает органам ученич кого самоуправления в организации 
жизнедеятельности классш коллектива (текущее коллективное 
планирование, организацш юл и коллективный анализ);
- оперативно информирует <местителя директора школы по учебно- 
воспитательной работе или (ректора школы, педагога-психолога о 
девиантном поведении уча ихся, о случаях грубого нарушения 
учащимися класса Устава и юлы, о необходимости социальной защиты 
своих учащихся и вместе с < ми принимает необходимые 
педагогические меры;
- проводит занятия по ПД1 рофилактике гриппа, ковида и плановый 
инструктаж по ТБ;
- осуществляет контроль за остоянием школьных учебников;
- проводит педагогические онсилиумы;
- проводит родительские сс рания;
- организует работу родите ьского комитета класса;
— посещает методические (> ьединения классных руководителей, 
семинары, совещания по в росам воспитательной работы, другие 
мероприятия, связанные с вышением педагогического мастерства 
классного руководителя.

в конце 
четверти

- организует подведение i гов учебы учащихся и жизнедеятельности 
классного коллектива в пр чедшей четверти;
- сдает заместителю дире, ра по учебно-воспитательной работе отчет 
об успеваемости класса и оформленный электродный журнал и журнал



внеурочной деятельности.
во время - совместно с самоуправлени общественными объединениями,

каникул ученическим активом, родите imh (законными представителями) 
организует каникулярные мер зриятия своего класса;
- участвует в работе МО кла >ix руководителей.

в конце 
учебного

- подводит итоги жизнедеяте ности класса в учебном году и вместе с 
активом (организаторами саь равления) проводит отчетно-выборную 
кампанию в классе;

года - проводит педагогический а щз хода и итогов учебно- 
воспитательного процесса в ссе и сдает его (в форме отчета об 
учебно-воспитательной рабо классе в прошедшем году) заместителю 
директора школы по учебно- спитательной работе;
- оформление личных дел уч; щхся;
- организует сдачу школьнь чебников в библиотеку;
- организует ремонт классно помещения;
- получает от родителей уча i чхея данные о летнем отдыхе детей. 
Классный руководитель выпускного класса:
- собирает данные о планах .шускников по дальнейшему обучению и 
трудоустройству (в течение >следнего учебного года);
- организует подготовку вь скных мероприятий с учащимися и 
родителями своего класса ( течение года);
- собирает и имеет полную формацию об устройстве своих 
выпускников в учебные зав тения, на работу и т. д. (к началу очередного 
учебного года).

Состав школьного методического об ^единения классных руководителей:

№ 
п/п

Класс ФИО классного руков i ителя

1 1а Толстых Ирина Викто овна
2 2а Сухаренко Евгения Ис ровна
3 26 Слащева Наталья Ни заевна
4 За Кочнева Елена Алексг [дровна
5 4а Реннер Ирина Василы зна
6 5а Герман Динара Bapai аевна
7 56 Шадрина Людмила А 1ексеевна
8 6а Губанова Татьяна Ив новна
9 7а Бахарева Татьяна Вл; имировна
10 8а Мартынюк Полина Р бертовна
11 9а Крысанова Ольга Владимировна
12 96 Тяпшева Юлия Андр евна
13 10а Янцен Лариса Валер! гвна
14 На Сотникова Галина Викторовна_____________________

Организация деятельности м тодического объединения:

1. В состав методического объедин ия входят классные руководители.
2. Ежегодно избираются руководи^ ть и секретарь.
3. Руководитель методического объ зинения:



- планирует работу методического объеди ения;
- оказывает методическую помощь классн i м руководителям;
- контролирует проведение и подписывае тротоколы заседаний 
методического объединения.
4. Секретарь методического объединена (едет протоколы заседаний.
5. Заседания методического объединения роводятся не реже одного раза в 
четверть.

Права и обязанности методического обы Чтения классных руководителей:

1. Методическое объединение имеет прав'
- проводить конкурсы профессиональног ластерства, смотры.
2. Каждый участник методического объе нения обязан:
- участвовать в заседаниях методическог объединения;
- стремиться к повышению уровня профе ионального мастерртва;
- владеть основами самоанализа;
- своевременно изучать документы по во росам организации работы с 
классом.

План работы школьного методик кого объединения классных 
руководг елей

№ 
п/п

Тема заседания Рассматриваем ле 
вопросы

Сроки Ответственные

1. Тема: «Организация 
работы классных 
руководителей в 2023 
году в соответствии с 
Федеральной Рабочей 
Программой Воспитания 
и РДДМ»
Цель: ознакомить
классных руководителей с 
основными обновлениями 
воспитательной работы на 
год, раскрыть роль 
классного руководителя в 
школе, его функции.
Форма работы: круглый 
стол

Основные напра) ения 
воспитательной ра< пы на 
2023 год в соответ t вии с 

ФООП. Планиро шие 
воспитательной ра оты в 
классе в соответс дай с

ФРПВ и РДД?
Утверждение план. >аботы 

МО на 2023 год.
Корректирование тем 

самообразования классных 
руководителей, их 

обсуждение
График провел'ния 

открытых внекл есных 
мероприяп

18.01.

2023 г.

Руководитель

ШМО

2. Т ема«Организация 
содержания воспитания в 
контексте Федеральной 
Рабочей программы 
воспитания.
Цель рассмотреть 
основные аспекты и 
нововведения РП 
воспитания 
Форма

Рассмотрение раз к зов 
программы: целевс о, 
содержательного ады, 
формы и содержа е 
воспитательной 
деятельности: мол ти) и 
организационног

март

2023 г.

Руководитель 

ШМО, 

классные 

руководители



проведения:практико-
ориентированный семинар

3. Тема: «Работа классного 
руководителя в условиях 
внедрения ФРПВ 
сО 1.09.2023 г. с учетом 
модулей программы 
воспитания» 
Цель:рассмотреть 
обновленное содержание 
Федеральной рабочей 
программы воспитания, 
составление 
индивидуальных планов 
воспитательной работы с 
коллективом учащихся на 
учебный год.
Форма 
проведения:круглый стол

Роль семьи и классно1 
руководителя в 
становлении успешн» 
личности ребенка чеу 
участие в мероприят ях и 
проектах Российского 
движения детей и 
молодежи «Движение 
первых»

август

2023 г.

Руководитель 

ШМО, 

классные 

руководители

4. Тема:«Использование в 
практике классного 
руководства 
инновационных 
технологий в процессе 
воспитания» 
Цель:обоснование 
актуальности применения 
воспитательных 
технологий через 
выявление проблемы в 
практике работы 
классного руководителя 
Форма 
проведения:практико- 
ориентированный семинар

Инновационные 
воспитательные тех тогии 
в воспитании:
- коллективное твор ское 
дело;

■ информационно - 
коммуникативные 
(создание сайтов, ба > ка 
идей, видеосюжеты 
Интернет, медиатек 
- нестандартные 
технологии (импро зация, 
дни науки и культур > 
интеллектуальный 
марафон);
- социальное 
проектирование;
- организационно­
деятельностные игр 
(ОДИ);
- технология 
исследовательской 
деятельности;
- технология проек гов;
- технология дидаь ческой 
игры;
- здоровьесберегаю! ая 
технология;
- личностно - 
ориентированная 
технология;
-экологообразовательные;
- кейс - технологи]
- арт-технологии;
- шоу - технологии _______

ноябрь 

2023 г.

*

Руководитель 

ШМО, 

классные 

руководители



(организация публич i .i х 
конкурсов, соревнова ий, 
КВН);
- групповая проблем я 
работа (разработка 
проектов);
- диалоговые технол' ии 
(диспуты, дискусси] 
дебаты);
- диалог «педагог -
воспитанник»

5. Тема: «Мониторинг 
эффективности 
воспитательного процесса 
в школе».
Цель:
Форма работы: круглый 
стол

Итоги работы клас ных 
коллективов з 

истекший перг 
самоанализ воспит; i ьной 

работы. Ochobi >ie 
направления ан а и за 

воспитательного п г песса. 
Анализ результат пости 

_______работы МО. _______

декабрь

2023 г.

Руководитель 

ШМО, 

классные

* руководители
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