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План работы методическо о объединения 
молодых учил лей 

на 2023 го

Тема МО молодых учителей: << 1овышение профессиональной 

компетентности молодых учителей, вхожде> не в профессию учителя ».

Цель: профессиональное становление, само нерждение в профессии, 

личностный рост; успешная личностная и профессиональная адаптации, 

раскрытие творческого потенциала молоды учителей.

Задачи: создать условия для:

- повышения обще дидактического и тодического уровня молодых 
учителей;

- формирования индивидуального стиля твог геской деятельности;

- организации работы по повышению мотивации молодых учителей в 

совершенствовании профессиональных и лич постных качеств

План работы методического объединения

№ Мероприятия Сроки Ответствен

ные

Районные мерой пятая

1
Участие в «Педагогических играх», 2 сезон 

Молодёжная федерация. Наборочный этап

Январь РМО

2
РМО по теме «Рефлексия конкурса и 

подготовка к окружному семинару»

Февраль РМО

3 «Педагогическая география» Февраль РМО

4
Участие в региональном этапе Молодёжны 
педагогических игр

Март РМО

5
Участие в РМО «Зелёный педсовет» (итогг 

учебного года)

Апрель РМО

6
Подготовка к участию в Летней школе 

молодых учителей Алтайского края

Май

*

РМО

7
Участие в краевом флеш-мобе, посвященно' Сентябрь РМО



План работы методического объединения 
молодых учите ей 

на 2023 год

Тема МО молодых учителей: «Г >вышение профессиональной 

компетентности молодых учителей, вхожден i re в профессию учителя ».

Цель: профессиональное становление, самоу i ерждение в профессии, 

личностный рост; успешная личностная и пр ьессиональная адаптации, 

раскрытие творческого потенциала молодых чителей.

Задачи: создать условия для:

- повышения общедидактического и м i одического уровня молодых 
учителей;

- формирования индивидуального стиля твор1 ской деятельности;

- организации работы по повышению мо ивации молодых учителей в 

совершенствовании профессиональных и ли1 постных качеств

План работы методическо. объединения

№ Мероприятия Сроки Ответствен 

ные

Районные меропр чтия

1
Участие в «Педагогических играх», 2 сезон 

Молодёжная федерация. Наборочный этап

Январь РМО

2
РМО по теме «Рефлексия конкурса и 

подготовка к окружному семинару»

Февраль РМО

3 «Педагогическая география» Февраль РМО

4
Участие в региональном этапе Молодёжных 
педагогических игр

Март РМО

5
Участие в РМО «Зелёный педсовет» (итоги 

учебного года)

Апрель РМО

6
Подготовка к участию в Летней школе 
молодых учителей Алтайского края

Май РМО

7
Участие в краевом флеш-мобе, посвященном
ГГтТТГЧ ТПТИ'ТАТТГТ

Сентябрь РМО



8
Участие в конкурсе профессионального 

мастерства «Молодой педагог + наставник»

Сентябрь РМО

9
Участие в муниципальном этапе Молодежи 

педагогических игр

Октябрь РМО

10

Участие в муниципальном этапе конкурса 

профессионального мастерства 

«Педагогический дебют»

Ноябрь РМО

Школьные мероприятия. Заседания 1О молодых учителей:

11 1) «Обсуждение плана работы МО на 2023 г< г 

Имидж педагога, педагогическая этика, 

культура поведения»

Январь
К

Руководите

ль МО

12 2) «Психологический комфорт на уроке как 

условие развития личности ребенка»

Март Руководите

ль МО

13 3) Современные образовательные технолога 

их использование в учебном процессе.

Август Руководите 

ль МО 

Молодые 

учителя

14 4) «Анализ результативности работы МО. 

Перспективы и основные направления 

деятельности на следующий год».

Активизация деятельности учащихся путём 

использования нетрадиционных приёмов и 

методов.

Ноябрь Руководите 

ль МО

15 Взаимопосещение уроков В течение года Молодые

учителя

16 Индивидуальное психологическое

консультирование

В течение года Педагог - 

психолог

Руководитель М / Тяпшева Ю.А./
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