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1. Общие положения 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения «Малиновоозёрская средняя 

общеобразовательная школа» Михайловского района Алтайского края (далее – Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудового кодекса 

Российской Федерации и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения 

работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

2. Настоящие Правила муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения «Малиновоозёрская средняя общеобразовательная школа» Михайловского 

района Алтайского края (далее - школа) устанавливают взаимные права и обязанности 

администрации школы и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.  

3. Работодатель – школа, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и 

обязанности работодателя осуществляет директор школы.  

4. Правила школы утверждаются директором школы с учетом мнения 

профсоюзного органа, представляющего интересы работников.  

5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах.  

6. Правила регламентируют порядок поведения всех работников, включая 

представителей администрации школы, взаимоотношения между ними, их обязанности и 

права. Правила обязательны для выполнения всеми работниками школы в пределах их 

компетенции. Нарушение или несоблюдение Правил служит основанием для привлечения 

виновного в этом лица к дисциплинарной, а также к иной ответственности в порядке, 

определяемом законодательством.  

7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются директором школы в 

пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством и настоящими Правилами – совестно с профсоюзным комитетом 

организации.  

8. Дисциплина труда – обязательное для всех работников выполнение правил 

поведения, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, 

трудовым договором, локальными нормативными актами школы. 
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9. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и работников. Применение методов физического и психического 

воздействия по отношению к учащимся и работников не допускается. 

10. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с директором школы в обязательном порядке. 

 

2. Порядок приема работников 

 

11. Работники вступают в трудовые отношения с работодателем путем заключения 

письменного трудового договора. Сторонами трудового договора являются работодатель 

и работник (ст. 56 ТК РФ).  

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в школе Правила ВТР.  

12. В трудовом договоре указываются:  

 фамилия, имя, отчествоработника и   наименование работодателя (фамилия, 

имя, отчествоработодателя – физического лица),  заключивших трудовой договор; 

 сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 

работодателя – физического лица; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 место и дата заключения договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:  

 место работы; 

 дата начала работы; 

 наименование  должности,  специальности,   профессии   с   

указаниемквалификации  в  соответствии  со  штатным  расписанием   школы 

иликонкретная трудовая функция. Если в соответствии с Федеральными  законамис  

выполнением  работ  по  определенным  должностям,   специальностям илипрофессиям 

связано предоставление  льгот  либо  наличие   ограничений, тонаименование   этих   

должностей,   специальностей   или      профессий иквалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям  итребованиям, указанным в квалификационных  

справочниках,   утверждаемых впорядке, устанавливаемом    Правительством    

Российской    Федерации; 

 права и обязанности работника; 

 права и обязанности работодателя; 

 характеристики условий труда, компенсации  и  льготы  работникам  

заработу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях; 

 режим  труда  и  отдыха  (если  он  в  отношении  данного  

работникаотличается от общих правил, установленных в школе); 

 условия оплаты  труда  (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  

илидолжностного  оклада  работника,  доплаты,   надбавки   и   поощрительныевыплаты); 

 виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью. 

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, 

онеразглашении  охраняемой  законом  тайны  (государственной, 

служебной,коммерческой и иной), об обязанности работника отработать после  

обученияне менее установленного договором срока, если обучение  производилось  засчет 

средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положениеработника по 
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сравнению с ТК РФ, законами и иными  нормативными  правовымиактами, коллективным 

договором, соглашениями. 

13.Условия трудового договора могут быть изменены только по  

соглашениюсторон и в письменной форме. 

14.В случае заключения срочного трудового договора  в  нем  указываютсясрок его 

действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием  длязаключения срочного 

трудового договора в соответствии с  ТК  РФ  и  иными Федеральными законами РФ (ст. 

57 ТК РФ). 

15. Трудовые договоры могут заключаться:на неопределенный срок;на  

определенный  срок  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовойдоговор), если иной  срок  не  

установлен  ТК  РФ  и  иными  федеральнымизаконами. 

Срочный трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовыеотношения 

не могут быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетомхарактера предстоящей 

работы или условий  ее  выполнения,  если   иное непредусмотрено настоящим Кодексом 

и иными федеральными законами. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия,  то  договорсчитается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочноготрудового 

договора в связи с истечением его срока, а работник  продолжаетработу  после  истечения  

срока  трудового  договора,  трудовой   договорсчитается заключенным на 

неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный  срок  при  

отсутствиидостаточных  к  тому  оснований,  установленных  органом,  

осуществляющимгосударственный   надзор   и   контроль    за       соблюдением 

трудовогозаконодательства и иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  

нормытрудового права, или судом, считается заключенным на неопределенный  срок(ст. 

58 ТК РФ). 

16. Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативеработодателя 

либо работника: 

 для  замены  временно  отсутствующего  работника,   за   которым   

всоответствии с законом сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных  (до  двух  месяцев)  работ,  а  

такжесезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производитьсятолько в течение определенного периода времени (сезона); 

 для проведения срочных работ по предотвращению  несчастных  

случаев,аварий,  катастроф,  эпидемий,  эпизоотии,   а   также   для   

устраненияпоследствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

 для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы),а также для проведения 

работ, связанных с заведомо временным  (до одногогода) расширением производства или 

объема оказываемых услуг; 

 с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

 с лицами, работающими в школе по совместительству; 

 с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым  по  

состояниюздоровья  в  соответствии  с  медицинским  заключением  разрешена  

работаисключительно временного характера; 

 с научными, педагогическими и другими работниками, 

заключившимитрудовые  договоры на определенный срок в результате 

конкурса,проведенного  в  порядке,  установленном  законом  или  иным  

нормативнымправовым  актом  органа  государственной  власти  или   органа   

местногосамоуправления; 

 с  лицами,  направленными  на  временные  работы   органами   

службызанятости населения, в том числе  на  проведение  общественных  работ;   
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 вдругих случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 59 ТК РФ). 

17.  Трудовой  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписанияработником  и  

работодателем,  если  иное  не  установлено   федеральнымизаконами, иными 

нормативными правовыми  актами  или  трудовым  договором,либо со дня фактического 

допущения работника к работе  с  ведома  или  попоручению работодателя или его 

представителя.Работник обязан приступить к  исполнению  трудовых  обязанностей  

содня, определенного  трудовым  договором.  Если  в  трудовом  договоре  неоговорен 

день начала работы, то работник должен приступить  к  работе  наследующий рабочий 

день после вступления договора в силу. Если работник неприступил к работе в 

установленный срок без уважительных причин в течениенедели, то трудовой договор 

аннулируется (ст. 61 ТК РФ). 

18. По  письменному  заявлению  работника  работодатель  обязан  непозднее трех 

дней со дня подачи этого заявления  выдать  работнику  копиидокументов, связанных с  

работой  (копии  приказа  о  приеме  на  работу,приказов о переводах на другую работу, 

приказа об  увольнении  с  работы;выписки из трудовой книжки; справки о заработной 

плате, периоде работы  уданного работодателя и другое). Копии документов,  связанных  с  

работой,должны быть  заверены  надлежащим  образом  и  предоставляться  

работникубезвозмездно. При  прекращении  трудового  договора  работодатель  

обязанвыдать работнику в  день  увольнения  (последний  день  работы)  трудовуюкнижку 

и по письменному заявлению работника копии документов, связанных сработой. В случае 

если в день увольнения работника выдать трудовую книжкуневозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от  получениятрудовой книжки на руки, 

работодатель направляет работнику уведомление  онеобходимости  явиться  за  трудовой  

книжкой  либо  дать   согласие   наотправление ее по почте.  Со  дня  направления  

уведомления  работодательосвобождается от  ответственности  за  задержку  выдачи  

трудовой  книжки(ст. 62 ТК РФ). 

19. При заключении трудового договора лицо, поступающее на  

работу,предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за  исключением  случаев,  когда  трудовой  

договорзаключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на   

условияхсовместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  

подлежащихпризыву на военную службу; 

 документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  

специальныхзнаний - при поступлении на  работу,  требующую  специальных  знаний  

илиспециальной подготовки; 

 свидетельство о регистрации в налоговых органах (ИНН); 

 медицинское освидетельствование об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в школе (ст. 69, 331 ТК РФ); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Прием на работу без указанных документов не допускается.  

Запрещается требовать от лица, поступающего  на  работу,  документыпомимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными  федеральными  законами,указами 
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Президента Российской Федерации и постановлениями  ПравительстваРоссийской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка истраховое   

свидетельство   государственного   пенсионного страхованияоформляются работодателем 

(ст. 65 ТК РФ). 

20.  Трудовая  книжка  установленного  образца  является  основнымдокументом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника.Работодатель обязанвести трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего в  школесвыше пяти дней, в случае, если 

работа в школе  является  дляработника основной. 

В трудовую книжку вносятся  сведения  о  работнике,   выполняемой имработе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника,а  также  основания  

прекращения трудового договора и сведения онаграждениях за успехи в работе.Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за  исключениемслучаев, когда   

дисциплинарным   взысканием    является    увольнение.По желанию работника сведения о 

работе  по  совместительству  вносятся втрудовую  книжку  по  месту  основной  работы  

на  основании   документа,подтверждающего работу по совместительству. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения  трудового  договорадолжны 

производиться в точном соответствии  с  формулировками  настоящегоКодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующиестатью, пункт настоящего Кодекса 

или иного федерального закона (ст. 66 ТКРФ). 

Трудовые книжки работников хранятся в школе. Трудовая книжка директора 

школы хранится у учредителя. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, администрация школы обязана ознакомить работника под расписку в 

личной карточке. 

21. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляетсяв двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.Один  экземпляр  трудового  

договора  передается  работнику,  другойхранится у работодателя.  Трудовой  договор,  не  

оформленный  надлежащимобразом, считается заключенным, если работник приступил к 

работе с ведомаили по поручению работодателя  или  его  представителя.  При  

фактическомдопущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним  

трудовойдоговор в письменной форме не  позднее  трех  дней  со  дня  

фактическогодопущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

22.  Прием  на   работу   оформляется   приказом  работодателя, изданным  на  

основании  заключенного  трудового  договора.Содержание приказа работодателя  должно  

соответствоватьусловиям заключенного трудового договора.Приказ работодателя о 

приеме  на  работу  объявляетсяработнику под расписку в трехдневный срок  со  дня  

подписания  трудовогодоговора.  По  требованию  работника  работодатель  обязан     

выдать емунадлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу  работодатель  обязан  ознакомить   работника 

сдействующими в школе Правилами ВТР,иными локальными  нормативными  актами, 

имеющими отношение  к  трудовойфункции работника, коллективным договором (ст. 68 

ТК РФ). 

23. Запрещается  требовать  от  работника  выполнения   работы, необусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 60, 72-74 ТК РФ). 

24. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, состоящее 

из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе в школе, аттестационные листы. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. Работодатель вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

Личное дело работника хранится в школе, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 
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3. Изменение трудового договора 

 

25. Перевод на другую постоянную работу в школе поинициативе работодателя, то 

есть изменение трудовой функции или изменениесущественных условий трудового 

договора, а равно  перевод  на  постояннуюработу в другую организацию либо в другую 

местность вместе с организациейдопускается только с письменного согласия 

работника.Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским  заключением  

впредоставлении  другой  работы,  работодатель  обязан с его согласияперевести на 

другую  имеющуюся  работу,  не  противопоказанную  ему  посостоянию здоровья. 

При отказе работника от перевода либо отсутствии в школесоответствующей 

работы трудовой договор  прекращается  в   соответствии спунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

26.  По  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  

илитехнологических  условий  труда,   допускается   изменение   определенныхсторонами  

существенных  условий   трудового   договора   по   инициативеработодателя при 

продолжении работником  работы  без  изменения  трудовойфункции. О введении 

указанных изменений работник  должен  быть  уведомленработодателем в письменной 

форме не позднее  чем  за  два  месяца  до  ихвведения, если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иным федеральным законом.Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, тоработодатель обязан в письменной форме предложить ему  иную   

имеющуюся вшколе работу,  соответствующую  его   квалификации   и   

состояниюздоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую 

должностьили нижеоплачиваемую работу, которую работник может  выполнять  с  

учетомего квалификации и состояния здоровья. При отсутствии указанной работы, атакже 

в случае отказа работника от предложенной работы  трудовой  договорпрекращается в 

соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

27. В случае  производственной  необходимости  работодатель  имеетправо 

переводить работника на срок до одного месяца на  не  обусловленнуютрудовым 

договором работу  в  школе  с  оплатой   труда повыполняемой работе, но не ниже  

среднего  заработка  по  прежней работе.Такой перевод допускается для предотвращения 

катастрофы, производственнойаварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или  стихийногобедствия;  для  предотвращения  несчастных  случаев,  простоя  

(временнойприостановки  работы  по   причинам   экономического,   

технологического,технического или  организационного  характера),  уничтожения  или  

порчиимущества, а также  для  замещения  отсутствующего  работника.   При 

этомработник не может быть переведен  на  работу,  противопоказанную   ему 

посостоянию здоровья. 

Продолжительность  перевода   на   другую   работу   для   

замещенияотсутствующего работника не  может  превышать  одного  месяца  в  течение 

календарного года (с 1 января по 31 декабря).С письменного согласия работник  может  

быть  переведен  на  работу,требующую более низкой квалификации (ст. 74 ТК РФ). 

28. Работодатель обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  кработе) 

работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  

илитоксического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительныйили периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским 

заключениемпротивопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовымдоговором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, 

уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 



7 
 

другихслучаях, предусмотренных  федеральными  законами  и  иными  

нормативнымиправовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)  работникана весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся  основаниемдля отстранения от 

работы или недопущения к работе.В период отстранения от работы  (недопущения  к  

работе)  заработнаяплата работнику не начисляется, за исключением  случаев,  

предусмотренныхфедеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

которыйне прошел обязательный предварительный или периодический медицинский 

осмотр непо своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работыкак 

за простой (ст. 76 ТК РФ). 

 

4. Прекращение трудового договора 

 

29. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренными иными федеральными законами. Во всех случаях днем 

увольнения работника  является  последний  деньего работы (ст. 77 ТК РФ). 

30. Трудовой договор  может  быть  в  любое  время   расторгнут посоглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

31. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока егодействия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной  форме неменее чем за три дня до 

увольнения.Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  

определеннойработы, расторгается по завершении этой работы.Трудовой  договор,  

заключенный  на  время  исполнения  обязанностейотсутствующего работника,  

расторгается  с  выходом  этого  работника  наработу.Трудовой договор, заключенный на 

время  выполнения  сезонных  работ,расторгается по истечении определенного сезона (ст. 

79 ТК РФ). 

32. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме  за  две  недели.  По  соглашениюмежду работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут идо истечения срока 

предупреждения об увольнении.В случаях, когда заявление работника об увольнении по 

его инициативе(по собственному желанию) обусловлено  невозможностью   продолжения 

имработы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другиеслучаи), 

а также в случаях установленного нарушения работодателем законови иных нормативных 

правовых актов, содержащих  нормы  трудового  права,условий  коллективного  договора,  

соглашения  или трудового договораработодатель обязан расторгнуть трудовой  договор  

в  срок, указанный взаявлении работника.До истечения срока предупреждения об 

увольнении работник имеет правов любое время отозвать  свое  заявление.  Увольнение  в  

этом случае непроизводится, если на его место не приглашен в  письменной  форме  

другойработник, которому в соответствии с настоящим Кодексом (ст. 64 ТК  РФ)  ииными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудовогодоговора.По 

истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет правопрекратить работу. 

В последний день работы работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжку, другие  

документы,  связанные  с  работой,  пописьменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный  расчет.Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор небыл расторгнут и  работник  не  настаивает  на  увольнении,  то  

действиетрудового договора продолжается (ст. 80 ТК РФ). 

33. Не допускается увольнение работника по инициативе  работодателя  

(заисключением случая ликвидации организации)  в период его 

временнойнетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.  

34. При  принятии  решения  о  сокращении  численности  или  штатаработников 

школы  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  сработниками в соответствии с  

пунктом  2  статьи 81  ТК  РФ  работодательобязан в письменной форме сообщить об этом 
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выборному профсоюзному  органушколы не позднее чем за  два  месяца  до  начала  

проведениясоответствующих мероприятий,  а  в  случае,  если  решение  о  

сокращениичисленности или штата работников школы может привести  к  

массовомуувольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала 

проведениясоответствующих мероприятий. Увольнение  работников,являющихся членами 

профсоюза, по пункту  2,  подпункту  "б"  пункта  3  ипункту   5   статьи 81   ТК РФ   

производится   с   учетоммотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

школы всоответствии со статьей 373 ТК РФ. 

При проведении аттестации, которая может  послужить  основанием  

дляувольнения работников в соответствии с подпунктом "б" пункта 3  статьи 81ТК РФ,  в  

состав  аттестационной  комиссии  в  обязательномпорядке  включается   член   комиссии   

от   соответствующего   выборногопрофсоюзного органа. 

35. Трудовой договор подлежит прекращению по следующимобстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

1) призыв  работника  на  военную  службу  или  направление  его  на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

2) восстановление  на  работе  работника,  ранее  выполнявшего  этуработу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; 

3) не избрание на должность; 

4) признание работника полностью нетрудоспособным в  соответствии  

смедицинским заключением. 

 

5. Основные права и обязанности работника 

 

36. Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в  порядке  ина 

условиях, которые установлены  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором  (ст. 56ТК РФ); 

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннымгосударственными  

стандартами  организации   и   безопасности   труда   иколлективным договором; 

4) своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы   

всоответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  икачеством 

выполненной работы (ст. 56, 132 ТК РФ); 

5) отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  

продолжительностирабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

педагогических работников,  предоставлением   еженедельных   выходных   

дней,нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охранытруда на рабочем месте (ст. 212 ТК РФ); 

7) профессиональную  подготовку,  переподготовку  и   повышение   

своейквалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

8) объединение, включая право на  создание  профессиональных  союзов  

ивступление в них для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законныхинтересов (ФЗ 

от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правахи гарантиях деятельности" 

(в ред. от 29.06.2004 N 58-ФЗ); 

9) участие в управлении организацией в  предусмотренных  ТК  РФ,  

инымифедеральными законами и коллективным договором формах (ст. 52, 53 ТК РФ); 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договорови  

соглашений  через  своих  представителей, а также на информацию овыполнении 

коллективного договора, соглашений (ст. 36-51 ТК РФ); 

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 
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12) разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых  споров,  

включаяправо на забастовку, в порядке, установленном настоящим  Кодексом,  

инымифедеральными законами (ст. 381-418 ТК РФ); 

13) возмещение вреда, причиненного работнику в связи  с  исполнением  

имтрудовых  обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 

37. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом школы; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

38. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201068/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

39.Работник обязан: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности,  возложенные  нанего 

трудовым договором; 

2) соблюдать Правила школы; 

3) соблюдать трудовую дисциплину (ст. 189 ТК РФ); 

4) выполнять установленные нормы труда; 

5) соблюдать требования по  охране  труда  и  обеспечению  безопасноститруда (ст. 

214 ТК РФ); 

6) бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

7) незамедлительно   сообщить   работодателю   либо   

непосредственномуруководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  

жизни  издоровью людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 ТК РФ). 

40. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199754/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_334560/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351274/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/#dst100012
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11) соблюдать устав школа, правила внутреннего трудового распорядка. 

41. Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в 

данной школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

42. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

Работникам школы запрещается применять все виды насилия и дискриминации во 

всех его видах и форм проявления: 

1) физическое насилие – это действия с применением физической силы в целях 

причинения человеку боли, дискомфорта, унижения его достоинства; 

2) психологическое насилие включает в себя совокупность намеренных вербальных 

и поведенческих действий, направленных на унижение достоинства, игнорирование, 

отторжение, контролирование или социальную изоляцию человека; 

3) сексуальное насилие – это принуждение человека к сексуальным отношениям 

помимо его желания и воли, а также любые (в том числе и не связанные с принуждением) 

действия сексуального характера со стороны взрослого в отношении 

несовершеннолетнего, не достигшего возраста согласия; 

4) экономическое насилие в школе проявляется в порче или насильственном 

отбирании имущества (одежды, школьных принадлежностей, личных вещей, телефонов и 

др.) и денег у учащихся или работников; 

5) дискриминация подразумевает предвзятое или отличительное обращение с 

человеком на основании его национальности, пола, гендерной идентичности и 

сексуальной ориентации, социально-экономического положения, религиозной 

принадлежности, инвалидности, особенностей развития или поведения, наличия 

заболевания или любого другого признака; 

6) гендерное насилие может принимать форму психологического, физического или 

сексуального насилия, в его основе лежат дисбаланс сил и гендерные стереотипы. Любые 

насильственные и дискриминационные действия, осуществляемые на гендерной почве, в 

том числе по причине неприятия гендерной идентичности и сексуальной ориентации 

человека, являются проявлениями гендерного насилия; 

7) буллинг – это повторяющиеся акты различных видов насилия и издевательств, 

описанных выше, со стороны одного лица или группы лиц в отношении индивида, 

который не может себя защитить 

За применение в отношении любого учащегося или работника школы, в том числе 

однократное, методов воспитания и других действий, связанных с физическим и (или) 

психологическим насилием, сотрудникнесут ответственность в соответствии с трудовым 

законодательством РФ. 

43. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных статьей40 

настоящего Положения, учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

6. Права и обязанности работодателя 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0
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44.Работодатель имеет право: 

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с  работниками  впорядке 

и на условиях, которые  установлены  ТК  РФ,  иными  федеральнымизаконами; 

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд  (ст. 191  ТКРФ); 

4) требовать от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  ибережного  

отношения к имуществу работодателя и других работников,соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка школы; 

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальнойответственности в  

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами; 

6) принимать локальные нормативные акты (ст. 8 ТК РФ); 

45.Работодатель обязан: 

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые  акты, локальныенормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений  и  трудовыхдоговоров; 

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиямохраны и 

гигиены труда; 

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

техническойдокументацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения   

имитрудовых обязанностей (ст. 163 ТК РФ); 

5) выплачивать в полном  размере  причитающуюся  работникам  заработнуюплату 

в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правиламивнутреннего 

трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

6) вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать   коллективныйдоговор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

7) предоставлять  представителям  работников полную и достовернуюинформацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашенияи контроля за их 

выполнением; 

8) своевременно выполнять предписания федеральных органовисполнительной  

власти, уполномоченных на проведение государственногоконтроля и надзора, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

9) рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законови иных 

нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,принимать меры по 

их устранению и сообщать  о  принятых  мерах  указанныморганам и представителям (ст. 

370 ТК РФ); 

10) создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управленииорганизацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

иколлективным договором формах (ст. 52, 53 ТК РФ); 

11) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим 

Кодексом,федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,  

содержащиминормы трудового права, коллективным договором, соглашениями  и  

трудовымидоговорами (ст. 22 ТК РФ). 

 

7. Рабочее время 

 

46.  Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами школы и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  
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Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником 

(ст. 91 ТК РФ). 

47. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 5 часов в 

неделю - для работников, являющихся инвалидами I или I группы. Федеральным законом 

может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени для других 

категорий работников (педагогических работников) (ст. 92 ТК РФ). 

48. Рабочее время для педагогических работников школы устанавливается не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТКРФ) при 6-ти дневной рабочей недели, определяется 

учебным расписанием, должностными инструкциями, годовым календарным учебным 

графиком, приказом о режиме работы школы на учебный год. 

49. Учебная нагрузка педагогических работников школы оговаривается в трудовом 

договоре в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, 

исходя из количества часов по учебному плану и не ограничивается верхним пределом. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

возможно только: по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в случае 

изменения количества часов по учебному плану или программам, сокращения количества 

классов (групп). Изменение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение в 

организации существенных условий трудового договора. Об указанных изменениях 

работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (ст. 77 п.7 ТК РФ). 

50. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации школы 

согласие работника не требуется в случаях: 

1) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя. Продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае 

не может превышать одного месяца в течение календарного года; 

2) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

3) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

51. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором школы с учетом мнения профкома, до ухода работников в 

отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 

52. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

53. Часы, свободные от аудиторной и неаудиторной занятости, дежурства, участия 

во внеурочных мероприятиях, методических мероприятиях, заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п. предусмотренных планом школы, учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

54. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя 

из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включается короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 

минут установлена только для учащихся. Педагогическим работникам время определяется 

в астрономических часах, как в течение учебной четверти, так и в каникулярный период. 

55. Продолжительность рабочего дня младшего персонала определяется графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за месяц и утверждается директором школы с учетом мнения профсоюза (ст.100 

ТК РФ). 
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56. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии 

наркотического или токсического опьянения работодатель не допускает к работе в данный 

рабочий день (смену). 

57. Работникам школы запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменщика работник заявляет об этом администрации школы. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может 

применять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

58. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором с учетом мнения 

профсоюза. Дежурство должно начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий 

и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

59. Время осенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом директора. Оплата труда педагогических работников и других 

категорий работников школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в 

период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Время работы 

в каникулярный период не рассматривается как простой по вине работника. 

В каникулярное время учебно-воспитательный и младший обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. За 

работниками из числа учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также 

сохраняются. Для педагогического работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах рабочей недели. 

60. Педагогическим работникам запрещается: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

2) отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

3) удалять учащихся с уроков (занятий). 

61.  По соглашению между   работником   и   работодателем   могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная   рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на 

условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

62. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходного дня 

продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти 

часов (ст. 95 ТК РФ). 

63. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.  Продолжительность   работы   в   

ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, 
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когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной 

рабочей неделе с одним выходным днем.   

64.  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может    

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). По заявлению работника работодатель имеет право 

разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же школе по иной 

профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работник имеет право 

заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего 

совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не 

может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 

 

8. Режим рабочего времени 

 

65. Режим рабочего времени школы предусматривает продолжительность рабочей 

недели: пятидневная с двумя выходными днями; шестидневная с одним выходным днем; 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Время начала 

и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование   рабочих 

и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором и иными локальными актами 

школы. 

66. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон.  Работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение 

недели (ст. 102 ТК РФ). 

67. Сменная работа – работа в две смены вводится в тех случаях, когда 

длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность 

ежедневной работы. При сменной работе каждый работник должен производить работу в 

течение    установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает 

мнение профсоюзного комитета. Графики сменности доводятся до сведения работников 

не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен 

подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ). 

68. В школе при выполнении работы сторожами, где по условиям работы не может 

быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала 

нормального числа рабочих часов. 

 

9. Время отдыха 

 

69. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются: выходные дни; нерабочие праздничные дни; отпуска (ст. 106 и 

ст. 107 ТК РФ). 

70.В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 

в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная   

продолжительность устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. 

На работах, где по условиям работы (сторожа) предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время.   
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71. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых).  При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным 

днем является воскресенье.  

72. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1-8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного дня рабочий день.    

73. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа 

не запрещена им по медицинским показаниям.  При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). 

74. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28календарных дней (удлиненный основной отпуск) 

предоставляется  работникамв  соответствии  с  ТК РФ  и  иными  федеральными  

законами(ст. 114, 115 ТК РФ) 

75. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников 

исчисляется в календарных днях.  Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

1) время фактической работы; 

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с   

федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе. 

76. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

не включаются: 

1) время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;       

2) время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

3) время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы продолжительностью более семи календарных дней. 

77. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

1) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

2) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

78. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в школе. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

79. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях временной 

нетрудоспособности работника. 

80. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

81. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией.  

82. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

83. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

84. Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, без сохранения заработной платы. 

 

10. Поощрение за труд 

 

85. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает почетной грамотой).      

Другие виды поощрения работников за труд определяются коллективным договором. За 

особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть   

представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

 

11. Дисциплинарные взыскания 

 

86. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 
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87. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времен болезни работника, пребывания его в отпуске, а также   времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный 

проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 

ТК РФ). 

88.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

 

12. Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

89. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). При выплате заработной платы работодатель обязан в 

письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Заработная плата выплачивается работнику в школе либо перечисляется на 

указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором. 

90. Заработная плата выплачивается не реже чем дважды в месяц в дни, 

установленные коллективным договором. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится после этого дня. 

91. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 

ТК РФ). 

 

13. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

92. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 

профессиям в школе, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, 

среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в 

порядке, которые определяются соглашениями. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 



19 
 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять 

гарантии, установленные ТК РФ, иными нормативными правовыми актами. 

93. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и работодателем (ст. 197 ТК РФ). 

 

14. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

94. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой   

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

95. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного   

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана     

доказать размер причиненного ей ущерба (ст. 233 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


